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1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacién

Gestion Empresarial

Proyecto formativo

“Implementacion técnica de gestion en un contexto de
innovacion y creatividad para iniciativas o fortalecimiento

empresarial en La Plata Huila "

Fase proyecto

Ejecucion

Resultado de aprendizaje

21060100901: Diagnosticar el estado del clima organizacionall
teniendo en cuenta aspectos como: el ambiente de trabajo y el
desarrollo humano, los procesos y procedimientos y el
cumplimiento de las politicas organizacionales, con los
instrumentos disefiados y aprobados para tal fin.

21060100902: Formular programas de mejoramiento
organizacional de acuerdo con los resultados obtenidos en el
diagndstico

21060100903: Realizar el entrenamiento y el seguimiento del
ttalento humano de le efectividad del desempenfio en el puesto
de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la
organizacion

Actividad de aprendizaje

Evidencia de producto

Criterios de evaluacion:

conformidades.

e Analiza con objetividad la estrategia empresarial, en el contexto de los programas de
mejoramiento organizacional de cada unidad administrativa.

e Aplica la teoria, los conceptos administrativos y el proceso de planeacién estratégica,
partiendo de los resultados obtenidos en el diagnéstico para la ejecucion del
programa de clima organizacional de la unidad productiva y solucion de las no

e Formula de manera objetiva los programas y actividades de acuerdo con la implementacion
del plan de mejoramiento para la unidad productiva.




SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION
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2. LISTA DE CHEQUEO

No.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

Si | NO

Observaciones

Contenido

Presenta la informacion de forma coherente.

Cumple con las reglas ortograficas y de redaccion.

Presenta el contenido cumpliendo con las estructuras
solicitadas.

Desarrollo

Define Clima Organizacional: Concepto. Empresa
(Mision, Vision, Estructura, Politica, estrategias,
funcione y procesos).

Elabora un diagndstico del Clima Organizacional

Registra las fuentes de informacién; Primarias y
Secundarias.

Consolida los criterios de seleccion de informacion para
los programas de mejoramiento del clima organizacional.

Utiliza los instrumentos de diagnostico de Clima
Organizacional (Tipos, Caracteristicas, técnicas).

Abarca metodologias para estructurar instrumentos
de evaluacion del clima organizacional (Andlisis de la
poblacién -objetivo, aspectos por evaluar, tipos de
preguntas..)

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:




